EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul legislativ instituit prin intrarea in vigoare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, creeaza premisele pentru asigurarea unui nivel
ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii, punandu-se
accent pe masurile active peniru stimularea ocuparii fortei de munca, in scopul
atingerii obiectivelor pe piata muncii promovate prin Programul de guvernare pe
perioada 2001-2004, precum si in concordantd cu principiile normelor de drept al
muncii elaborate de Uniunea Europeana.

Evaluarea efectelor generate de 1mplementarea Legii nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, conduce la concluzia ca masurile de stimulare a
ocupdrii fortei de munca 1si dovedesc eficienta pe piata muncii.

In scopul diminuarii riscului de somaj in randul absolventilor institutiilor de
invatamant si al combaterii fenomenelor de migratie a fortei de munca provenind din
randul acestei categorii sociale, se impune intensificarea masurilor pentru stimularea
angajatorilor care incadreaza In munca absolventi ai institutiilor de Tnvatamant.

In acest sens, propunerile de modificare si completare a legii prevad ca
angajatorii care, dupd indeplinirea obligatier prevazute la art.83 alin.(1) din Legea
nr.76/2002, mentin raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii incadrati in
conditiile art.80, primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau
de serviciu cu acestia, un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor sociale
datorate de angajatori pentru aceste persoane $i virate, conform legii.

Ajutorul financiar mentionat poate fi acordat pe o perioada de cel mult 2 ani de
la data indeplinirii obligatiei de a mentine raporturile de munca sau de serviciu ale
acestora cel putin 3 ani de la data Incheierii si se vireazd, la cerere, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, angajatorilor care nu inregistreaza debite provenind din
neplata contributiilor sociale, prin plata acestei sume, in termen de 90 de zile de la
data aprobarii cererii. v

Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/1999 privind protectia speciala
si Incadrarea In munca a persoanelor cu handicap, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.343/2004, numarul de angajati ai agentilor economici care au obligatia
de a incadra in munca persoane cu handicap, se modificd de la cel putin 100 la cel
putin 75 instituindu-se, totodatd, in sarcina autoritatilor si institutiilor publice care au
cel putin 25 de functii contractuale, obligatia de a angaja persoane cu handicap.

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupadrii fortei de munca prevede ia art.85 alin.(2) cd angajatorii care au sub 100 de
salariati si Incadreaza in munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap primesc
o subventie din bugetul asiguradrilor pentru somaj.

Astfel, prin prisma celor doud acte normative, angajatorilor care au peste 75 de
salariati, dar mai putin de 100 au posibilitatea sa beneficieze de subventie din bugetul
asigurdrilor pentru soma;j desi acestia au obligatia de a incadra in muncéa persoane cu
handicap, aparand astfel o discriminare intre angajatori.



Pentru inlaturarea aceste! situaiii create de modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in muncda a
persoanelor cu handicap, prin prezenta Lege se propune modificarea alineatului (2) al
articolului 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munci, corelandu-se cu dispozitiile ordonantei de urgenta
mentionate.

Avand In vedere acestz aspecte a fost elaborat proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii 6r.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si ocuparea fortei de munci, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare .




